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* Angaben fiir den Fordermittelnachweis

Name des/der Teilnehmer/in

Fal |

in der City [

K1 ] k2] k3] (zwei Wahimdglichkeiten)

beschiftigt als*
Workshop »lch tue mir gut« ]

3]

nein [
F2[ |
nein [

im Tagungshaus ]

ja|:|
F1l]
ja|:|

Einzelzimmer [_] Doppelzimmer [ mit:

.jaD nein [

vegetarisch O vegan [ raktosefrei [ glutenfrei O

LIy

Ubernachtung . .

Mittagessen zur Anreise

Fachforen am 06.11. | 15.45 Uhr
Nach(t)geplauder am 06.11.

Konzepte am 07.11. | 10.30 / 11.45 Uhr
oder 07.11. | 10.30 - 12.45 Uhr
Imbiss und Abschiedskaffee

Name, Vorname
Kost......

[ JHerr

fiir Riickfragen erreichbar unter

Telefon/mobil
(fiir den Versand

personalisierte E
von Unterlagen)

[JFrau

Bitte vergessen Sie nicht, die Anmeldung umseitig zu unterschreiben!

2 019

Die Veranstaltung wird vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans gefordert.

KOOPERATIONSFACHTAGUNG

8 2
(ver)sucht neue Wege

Der Wahnsinn hort
Jugendberufshilfe
06./07. November 2019
in Bad Salzschlirf (Fulda)

ANMELDUNG (Bitte per Post an EREV e. V., Fliiggestr. 21, 30161 Hannover oder per Fax an 0511 - 390 881-16 senden.)
nicht auf!

TAGUNGSABLAUF

IS S el 07. November 2019

9.00 Uhr  ORGANISATORISCHES IM PLENUM
9.15 Uhr  IDEENBORSE / MINI-OPEN-SPACE

10.30 - 12.45 Uhr
Ich tue mir gut! - Selbstfiirsorge fiir sich und andere
Die Haltung der Selbstfiirsorge besteht darin, achtsam und mit-
fiihlend mit sich selbst zu sein. Wer gut fiir sich selbst sorgt, kann
leichter fiir andere Sorgen. Mittels Entspannungsmethoden, sanften
Ubungen zur Kérper- und Selbst-Wahrnehmung und Elementen aus
der Arbeit mit dem »lnneren Kind« werden wir eine fiirsorgliche und
einfiihlsame Haltung uns selbst gegentiber férdern. So kénnen wir
im Arbeitsalltag die eigenen Kraftquellen und Ressourcen immer
wieder aktivieren und auffiillen und an unsere Klienten weitergeben.
(Bitte bequeme Kleindung und warme Socken mitbringen)
Hartmut Baur, Wiirzburg

parallel 10.30 Unhr KONZEPTE & BEST PRACTICE-MODELLE -
VON KOLLEGEN FUR KOLLEGEN
1. DURCHGANG
K1 e Projekt »Anlaufstelle fiir ehemalige Teilnehmerlnnen
einer Jugendhilfe- und/oder Berufsbildungseinrichtung«
Junge Menschen, die unsere Einrichtungen verlassen, haben er-
fahrungsgemaB am Ubergang in den beruflichen Alltag und in die
personliche Selbststandigkeit immer wieder Krisensituationen zu
liberstehen. Das eigentlich bestehende Hilfesystem bietet hier nicht
immer passgenaue Hilfen oder wird aus verschiedenen Griinden
nicht genutzt. Diese Situation kann fiir die jungen Menschen schnell
existenzbedrohend sein.

An dieser Stelle will das Angebot des Projektes gezielt ansetzen
und schnelle, unkomplizierte Hilfsangebote/Beratung aus eigenen
Ressourcen der Einrichtungen vermitteln bzw. die Verbindung zu
bestehenden Hilfesystemen (wieder)herstellen.

Wir berichten von unseren bisherigen Erfahrungen und freuen
uns auf einen angeregten Austausch.

Thomas Maier, Caritas - Don Bosco gGmbH Wiirzburg | Kolle-
glnnen des Verbundprojektes Don Bosco Jugendwerk Bamberg und
Don Bosco Helenenberg

K2 e CARISMA - Psychisch kranke junge Menschen & Arbeit
Die CARISMA ist eine Einrichtung des Caritasverbandes fiir die
Didzese Fulda e.V. fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen. Wir
bieten Arbeit und Qualifizierung in neun verschiedenen Bereichen
und an zwei Standorten (Maberzell und Fulda) an.

Stefan Schwobe, Einrichtungsleitung, Fulda

TAGUNGSABLAUF

K3 e Gesetzliche Anderungen und aktuelle Themen - Impulse
& Austauschrunde mit Verbandsvertretern

Giinter Buck, BAG EJSA | Christian Hampel, BAG KJS | Matthias
Kreimeyer, EFAS e. V. | Lothar Eberhardt, EREV e. V. | Thomas Kéck,
BVkEe. V.

11.30 Uhr  KAFFEEPAUSE

11.45 Uhr  KONZEPTE & BEST PRACTICE-MODELLE -
VON KOLLEGEN FUR KOLLEGEN
2. DURCHGANG

13.00 Uhr  PLENUM
Verabschiedung & Aussicht

13.15 Uhr  IMBISS & ABSCHIEDSKAFFEE

Veranstalter Fachverbande BAG EJSA, BVKE e.V., BAG
KJS, EFAS e.V. und EREV e.V.

Koordination  EREV - Evangelischer
Erziehungsverband e. V.
FliiggestraBe 21 | 30161 Hannover
Carola Schaper
Telefon 0511 /39 08 81-11
Fax 0511/3908 81-16
E-Mail c.schaper@erev.de

Tagungshaus  Tagungshotel Aqualux
AhornstraBe 7
36364 Bad Salzschlirf (bei Fulda)
www.aqualux.de

Hinweis  Das Tagungshaus verfiigt Giber ein Sole-
bad und einen Saunabereich.

Teilnahmebeitrag  299,- € inkl. Unterkunft
und Verpflegung
abziiglich 30,- € bei Nichtiibernachtung
Teilnehmerzahl 100

Anmeldeschluss ist der 01. September 2019, danach auf Anfrage!

KOOPERATIONSFACHTAGUNG
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Der Wahnsinn hort nicht auf!

Jugendberufshilfe (ver)sucht
neue Wege

06./07. November 2019
in Bad Salzschlirf (Fulda)
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Im Mittelpunkt des 15. Kinder- und Jugendberichtes stehen
Jugendliche und junge Erwachsene. Die Kernherausforderung
im Jugendalter wird im Bereich der Qualifizierungs-, Selbst-
positionierungs- und in Verselbststandigungsprozessen ge-
sehen. Dieses sind zentrale Bereiche der sozialen Dienste fiir
Jugendliche und junge Erwachsene.

Wie auch schon 2018 finden sich die Megathemen als
Schwerpunkte unserer Fachtagung. Im Hauptreferat infor-
miert uns Evelyn Thate lber die aktuelle Diskussion zur »Wei-
terentwicklung der Forderinstrumente U 25 im SGB Ill«. Uber
den »Wahnsinn« im Férdersystem klart uns im Anschluss Lutz
Wende auf.

In je fiinf parallelen Fachforen beschaftigen wir uns in

kurzen Impulsen mit anschlieBendem Austausch mit fol-
genden Themen:
QuABB - Erfolgreiche Ansitze zur Abbruchpravention ® An-
derungsbereitschaft ist schon da - Motivational Interviewing
(MI) e Die neue Lust am Fiihren und Leiten e Einfiihrung
in das Ziircher Ressourcen Modell® e Traumapadagogik in
der Jugendberufshilfe

Am zweiten Tag folgen Konzeptvorstellungen und Best

practice-Modelle - von Kollegen fiir Kollegen - zu folgenden
Themen:
Anlaufstelle fir ehemalige MaBnahmeteilnehmende e CA-
RISMA - Psychisch kranke junge Menschen & Arbeit ® Ge-
setzliche Anderungen und aktuelle Themen - Impulse & Aus-
tauschrunde mit Verbandsvertretern

Parallel zu den Konzeptvorstellungen bieten wir einen
Workshop anderer Art an: »lch tue mir gut! - Selbstfiirsorge
fiir sich und andere«. Fiillen Sie eigene Kraftquellen und Res-
sourcen auf, damit Sie gestérkt in lhren Alltag zurlickkehren
konnen.

Wie in jedem Forum stehen auch in diesem Jahr der Netz-
werkgedanke und Austausch untereinander im Fokus - daher
bieten wir am ersten Abend und in der Ideenbérse am zweiten
Tag Gelegenheit zum informellen Treffen.

ZIELGRUPPE

Fiihrungsverantwortliche, pddagogoische Fachkréfte und Aus-
bilderinnen in Einrichtungen der Jugendberufshilfe und der
Beruflichen Bildung, Mitarbeitende der Bundesagentur fiir
Arbeit, Kooperationspartner und alle am Thema Interessierten

TAGUNGSABLAUF

[\ Iiaa"Yo 1< 06. November 2019
ab 12.00 Uhr MITTAGESSEN FUR DIE ANKOMMENDEN
13.00 Uhr BEGRUSSUNG

Lothar Eberhardt (EREV) & Thomas Kéck (BVKE)

13.15 Uhr REFERAT
Weiterentwicklung der Forderinstrumente U 25 im SGB Il
Im SGB 1l gibt es ein umfangreiches Instrumentarium zur Unterstiit-
zung junger Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf.
Sich @ndernde Rahmenbedingungen sind Anlass, Instrumente und
Forderleistungen kritisch zu betrachten und ggf. weiterzuentwickeln.
Es soll ein Uberblick gegeben werden tiber aktuelle Entwicklungen
und Uberlegungen zur Gestaltung der Arbeitsmarktdienstleistungen
im Bereich der Ausbildungsforderung.
Evelyn Thate, Bundesagentur fiir Arbeit, Nirnberg

14.15 Uhr  REFERAT
»Das ist schon Wahnsinn, doch er hat Methode«
Lutz Wende, Alfter-Witterschlick

15.15 Uhr  KAFFEEPAUSE

15.45 Uhr  FACHFOREN MIT IMPULSREFERATEN

UND AUSTAUSCH

F1.e Schreib Deine Ausbildung nicht ab! Erfolgreiche Ansdtze
zur Abbruchprévention

Die »Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschu-
les, kurz QuABB, bietet Unterstiitzung fiir Auszubildende, Ausbil-
dungsverantwortliche und Lehrkrafte landesweit an. In diesem Forum
berichten wir, mit welchem Konzept es die Ausbildungsbegleitung
geschafft hat, in den letzten vier Jahren rund 6.000 Ausbildungs-
verhiltnisse zu stabilisieren. Wir stellen konkrete Ergebnisse und
Erfahrungen aus der der Interventions- und Préventionsarbeit vor
und wollen mit lhnen iiber die aktuellen Herausforderungen in der
Begleitung von Auszubildenden sprechen.

Dr. Sabine Beck, INBAS GmbH, QuABB-Koordinierungsstelle Offen-
bach | Christina Sause, Diakonisches Werk Main-Taunus, Hofheim

F2 e Anderungsbereitschaft ist schon da — Motivational
Interviewing (MI)

Der amerikanische Suchtforscher und Psychologieprofessor Bill
Miller und sein britischer Kollege Steve Rollnick entwickelten aus
der Praxis der Arbeit mit Suchtkranken, die haufig als schwierig,
d.h. unmotiviert und widersténdig gelten, Motivational Interviewing
(MI1). Im Workshop werden das zugrunde liegende Menschenbild,

TAGUNGSABLAUF

die Prinzipien und Methoden der Motivierenden Gespréchsfiihrung
vorgestellt und an Beispielen und Ubungen veranschaulicht.
Miriam Stein, GK Quest Akademie, Heidelberg

F3. e Die neue Lust am Fiihren und Leiten

Um in der Jugendhilfe erfolgreich und mit Lust zu fiihren, bedarf es
eine intensive Auseinandersetzung mit der eigenen Fiihrungsrolle
und dem Fiihrungsselbstbild, um der Kompetenz gerecht zu werden
eine Balance zwischen Autonomie und Vorgabe und Stabilitat und
Instabilitdt zu gewéhrleisten. Von daher braucht es die Herausforde-
rung sich stetig als Fiihrungskraft zu reflektieren oder anders - sich
selbst zu hinterfragen und selbst zu fiihren. Anderseits muss auch
die Organisation einen Rahmen bieten, damit Mitarbeitende Lust
haben Fiihrungsverantwortung zu iibernehmen. Wie miissen diese
gestaltet sein? Wo liegt der Mehrwert fiir beide Seiten?

Marco Schewe, Marburg

F4 e Wie komme ich von einer Absicht in die Handlung?
nflihrung in das Ziircher Ressourcen Modell®

Kennen Sie das? Sie stecken in endlos langen Entscheidungsschleifen
fest. Wenn Sie sich dann zum Anfangen durchgerungen haben,
dauert es nicht lange an. Haufig sind unsere Absichten mit den
unbewussten Bediirfnissen wenig oder gar nicht verbunden und
wir kommen nur kurzfristig in neue, anhaltende Verhaltensweisen.
Im ZRM® werden unbewusste Bediirfnisse mit den rationalen
Absichten und Zielen koordiniert, es wird die Gleichzeitigkeit von
Wohlbefinden und Pflicht durch das Entwickeln von Mottozielen
ermdglicht. Sie erreichen leichter, langfristig und anhaltend Ziele
und Verhaltensénderungen. Ein Ansatz in der Motivationsarbeit mit
jungen Menschen in Berufsorientierung oder Ausbildung? Lernen
Sie das Modell kennen und probieren Sie erste Methoden aus.
Monika Klenk-Bickel, Fulda

F5 e Traumapddagogische Unterstiitzung von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

Eine traumapéadagogische Haltung erleichtert den Alitag von Men-
schen, die von Trauma betroffen sind. Gemeinsam beschéftigen wi
uns mit der Annahme des guten Grundes und erarbeiten Methoden
fiir die tagliche Begegnung mit hochbelasteten Menschen.
Martina Krauth, Hanau

18.00 Uhr ABENDESSEN

20.00 Uhr  NACH(T)GEPLAUDER
im Tagungshaus und in der City
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